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Abstract:

Praetorianism is a political and psychological system where the military takes an
active role in political decisions openly or covertly. Also praetorianism is the
interference of a state or an individual with another person, against their will, and
defended or motivated by a claim that the person interfered with will be better off or
protected from harm. It involves limitation on the freedom or autonomy of some
agent and it does so for a class of reasons. Behavior of Praetorianism consists of
subdimensions of limitation, direction and interest. Praetorian behavior is very
common in schools. The purpose of this study is to determine the levels of
praetorianistic behaviors that religious teachers show in schools. In the study, a
causal-comparative pattern was used as a descriptive survey pattern. The data of the
study were obtained from 393 religious education teachers working in the 30 districts
of Izmir by using the ‘religious teacher praetorianism scale’. The data were analyzed
by using descriptive statistical methods. According to the results of the study, there
are three sub-dimensions of praetorianist behavior of religious education teachers:
limiting, directing and interest. The praetorianistic behaviors of teachers of religious
education have changed significantly in all three sub-dimensions. Religious
education teachers exhibit the most restrictive praetorianist behavior; their praetorian
behavior changes significantly with respect to gender, professional tenure and sector.
Female teachers are more restrictive and directive than male teachers; male teachers
show interest praetorianist behavior. Teachers working in public schools are more
restrictive and directive praetorianist behaviors than teachers in private schools.
Teachers are increasingly showing praetorianism as their professional tenure
increases. It is important that the study is the first study to determine the
praetorianistic behavior of teachers.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Historically, the communication and interaction of people with each other have become an important subject
of investigation. Praetorianism is a political system where the military takes an active role in political decisions
openly or covertly. Also praetorianism is the interference of a state or an individual with another person,
against their will, and defended or motivated by a claim that the person interfered with will be better off or
protected from harm. It involves limitation on the freedom or autonomy of some agent and it does so for a
class of reasons. Praetorianism behavior generally involves competing claims between individual liberty
and authoritative social control. Questions concerning praetorianism also may include both the claims of
illiberalism, individual rights and social protections and the legal and socially legitimated means of satisfying
those claims. The discursive use of the term praetorianism is almost exclusively negative, employed to
diminish specific policies or practices by presenting them in opposition to individual freedom. Relying on its
autonomous status, the organizations represent praetorian characteristics, a concept that is used to denote
the self-assuming function of the military to control civilian authority. Leaders became praetorian behaviour
form when they threaten or use force in order to enter or dominate the social or organizational arena. There
are certain conditions for a social system to have praetorian characteristics. These include the ineffectiveness
of the civilian government, the lack of legitimacy of the civilian regime, the decay of the political or social
system, the tendency of the military to intervene in the political or social process especially when the regimes
or governments are weak and unstable.

Praetorianism essentially adopts the basic guardian relationship in social life. In addition, praetorianism
focuses on the benefits and interests of the organization's employees and managers. Praetorianism is derived
from the Latin word 'praetorea’ which means ‘guardian’. The concept of praetoryanism includes the purpose
of benefiting others and it is also a complex form of behavior because it contains various means of
domination such as self-interest and pressure, coercion. Praetorianism has a form of negative behavior that
can prevent them from free and critical thinking, yet has a form of positive behavior that protects and keeps
people. Praetorianism has a narcissistic personality that is self-confident and does not accept mistakes.
Moreover, praetorianistic attitudes may not be as innocent as they always seem. Praetorianists are in jealous,
self-interested, oppressive, compelling, intolerant, belligerent, populist approaches. However, Praetorianists
also have benevolent, communicative, reliable, and calm behavior. Praetoryanism consists of sub-dimensions
of limitation or restriction, direction and interest.

Praetorianistic behavioral characteristics, which are part of the personality, are not predestined behaviors of
teachers, and very few of these behaviors are acquired through social learning. It is known that teachers have
exhibited praetorianistic behaviors against their students starting from the first stages of education.
Especially in the first childhood, pre-school teachers can act as a full parent against the students. Religious
education teachers can exhibit widespraed praetorianistic behavior forms on children. In middle school,
children spend more time with their friends than their parents. The increase in the level of socialization brings
with its autonomy. In this period children become more individualized and reject praetorianistic behaviors.
Secondary school teachers support this autonomy of children by exhibiting less praetorianistic features. In
high school, children now learn to make decisions and make choices freely within society, like an adult.
However, especially in the vocational high school, there is a praetorianistic teacher behavior arising from
master-apprentice relations. Religious education teachers who are in praetorianistic behavior can see
excessive self-confidence, the indifference of others, aggression in the face of criticism, jealousy, use of
destructive language and repressive behavior. Praetorianist teachers who see their students as if they are
their own children want them to be unconditionally connected and do not support independent personality
development in their students.

Purpose

The studies in the literature usually include teachers and administrators working in public schools; It can be
determined that most of the work is done in primary schools (primary and secondary schools). There are no
studies in the literature that focus on teachers or religious education teachers' praetorianistic behaviors. This
emphasizes the pioneering character of this work and identifies an important gap in the literature. This study
focuses on the exhibit of praetoryanistic behaviors in religious education teachers. The study included not
only public institutions but also teachers' opinions in private institutions. A different dimension of the
concept of praetorianism was studied and tested on an experimental basis. This study was carried out to fill
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the gap in the literature and investigate the levels of teachers showing praetorianistic behaviors. The
measurable objectives of the research are shown below:

1. To determine to what extent religious education teachers perform limitation, direction and interest
dimensions of praetorianism.

2. To determine whether interest, direction and limitation levels of teachers differ according to gender,
professional tenure, and sector.

Method

A causal-comparative design was used as a descriptive survey in the study. In this scope, the religious
education teacher praetorianism scale was administered to determine the teachers’ levels of dimensions of
praetorianism. In addition, a comparison was made between praetorianism levels of teachers according to
various demographic characteristics. The population of the study consisted of 1817 religious education
teachers working in the 30 districts of the province of Izmir. The sample size was determined as 393
participants from the theoretical tables. The “religious education teacher praetorianism scale” used in the
study was developed by the researchers by drawing from the literature on praetorianism. The scale was found
that the 28 items were loaded on 3 factors and these factors explain 72,56% of the total variance. The overall
Cronbach alpha coefficient for all items is .85. The response format was standardized using the five-point
Likert scale ranging from (1) "Never" to (1) "Always". In the analysis of data gathered via scale, descriptive
statistics such as arithmetic mean and standard deviation were used to determine to find levels of display
praetorianistic behaviors of teachers. Significance testing was performed at a two-tailed a-level of 0.05.

Findings

The most common form of praetoryanistic behavior that participants exhibit is limitation or restriction
(X=4.31). It is followed by the direction (X=4,19) and the interest (X=4,01), respectively. There is a high
positive correlation between the subscales of praetorianism. The highest level of correlation is observed
between limitation and direction (rs=.76). Participants were found to exhibit stiff and strong praetorianistic
behavior in all sub-dimensions of praetorianism (X>4.00). It is seen that there is a significant difference in all
sub-dimensions of praetorianism according to gender. In limitation and direction sub-dimensions of
praetorianism, female teachers exhibit more praetorianistic behaviors than male teachers. Professional
tenure is a predictor of teacher praetorianism. In limitation and direction dimensions of praetorianism, it is
seen that the public working teachers are more praetorianistic than the private school teachers.

Discussion & Conclusion

Praetorianist religious education teachers recognize students in school as inadequate, intervene in students'
decisions and experiences, and restrict their rights and freedoms. Such behavior shows that praetorianist
teachers are very much in school and that praetorianism is a widespraed teacher behavior. The teacher can
make decisions on behalf of the student and find support by the parents as guardians of the students.
Additionally, it has been determined that teachers exhibit stiff and strong praetorianistic behaviors in all sub-
dimensions of praetorianism. Based on the results of the study, it can be determined that teachers working
in the public sector and women religious education teachers show solid and hard praetorianism behaviors.
Teachers, therefore, prefer interventions and limitations that directly violate the freedom of the students. In
addition, the above-mentioned professional tenure and gender teachers exhibit strong praetorianistic
behavior. A strong praetoryanist teacher interposes with the intention of benefiting them, ignoring the risky
choices and actions the student has made entirely consciously or voluntarily. In strong praetorianism in which
the free and voluntary preferences of the students are not taken into account, the teacher refuses to accept
the autonomous and voluntary preferences of the students to protect and care for them.

In the literature, it can be said that there is not yet sufficient quantitative and qualitative study about the
patterns of praetorianistic behavior exhibited by the teacher, the school principal, and other employees. For
this reason, the type of praetorianistic behavior that teachers and school principals exhibit on a frequent
basis may turn out to be an important area of theoretical discussion for future studies. In the same way, it is
seen that there are not enough studies in the related literature about whether the demographic and
organizational factors have an effect on the praetorianist behavior patterns of teachers and school principals.
Therefore, individual and organizational demographic variables such as gender, professional tenure and
public-private school discrimination were included in the study. Plus, there is also a need for studies that are
devoted to the theoretical foundations of praetorianism. The examination of different organizational
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behavioral patterns such as organizational culture, organizational socialization, mobbing, and burnout may
investigate as a blank space for later studies.

Finally, it was determined that the praetorianistic behaviors of the teachers at the highest frequency, the
limitation and the praetorianistic behavior at the lowest frequency were the interest. Similar to discussions
in the literature, gender, sector, and professional tenure were found to have an impact on praetorianism in
this study. While these results reveal the praetorianistic behavior level of religious education teachers in the
school context, but also the existence of new research opportunities that these behaviors test within different
models. The study is limited to the opinions of the religious education teachers who are in charge of the
public and private schools in izmir province related districts, regarding the teacher praetorianism scale.
Social, legal and economic changes and unforeseen circumstances in the education system may change the
views on the causes of praetorianism and may invalidate the update of the study. For this reason, it can be
considered important that the study is tested with longitudinal investigations in different years.

437



Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Praetoryanist Davrants

Bicimleri: Izmir Orneklemi
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0z

Praetoryanizm, askeri veya sivil otoritelerin siyasi ve sosyal kararlarda actk veya gizli
olarak aktif bir rol aldigt vesayete dayalt bir siyasi psikolojik sistemdir. Aynt zamanda
praetoryanizm, devlet veya bireyin diger bireyleri korumak amaciwyla onlar adina
kararlar almast veya eylemde bulunmasidir. Praetoryanizm davranusi, stnurlandirma,
yénlendirme ile cikarclik alt boyutlarindan olusmaktadir. Okullarda praetoryanist
davranislar oldukca sik goriilmektedir. Bu ¢alismanin amacy, din kiiltirii ve ahlak
bilgisi (DKAB) Ggretmenlerinin  okullarda gdsterdikleri praetoryan davrants
bicimlerinin diizeylerinin belirlenmesidir. Arastirmada betimsel tarama deseni olarak
nedensel karsilastirmalt desen kullandmustir. Calismann verileri, DKAB 6gretmenleri
praetoryanist davranis élcedi kullaniarak [zmir ilinin 30 ilcesinde gérev yapan 393
Ggretmenden elde edilmistir. Veriler, betimsel istatistik yontemleri kullandarak analiz
edilmistir. Calisma sonuglarina gbre, Ogretmenlerin praetoryanist davranislart
sintrlayicilik, yonlendiricilik ve ¢tkarcilik olarak belirlenen Uig alt boyuta sahiptir. DKAB
6gretmenlerinin praetoryanist davranislart her (¢ alt boyutta da anlamli bir sekilde
degismektedir. DKAB dGgretmenleri en c¢ok sinrlayict praetoryanist davranislar
sergilemekte; praetoryanist davranuslary, cinsiyet, kidem ve egitim koluyla anlamlt bir
sekilde degismektedir. Kadin dgretmenler, erkek égretmenlere gére daha fazla
sintrlaywct ve ybnlendirici; erkek &gretmenlerse c¢ikarct praetoryanist davrants
gostermektedirler. Devlet okullarinda ¢alisan Ggretmenler, 6zel okullardaki
Ogretmenlere gore daha fazla sinirlayict ve yonlendirici praetoryanist davranislar
sergilemektedirler. Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikca praetoryanist davrants
gostermeleri de artmaktadir. Calisma alanyazinda Ggretmenlerin praetoryanist
davranislarint belirleyen ilk calisma olmast agisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Praetoryanizm, Praetoryanist Davranis Bicimi, Ogretmen, Din
Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni.
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GiRiS

Orgiitlerin hizla degistigi ve farklilagtigi giinimiizde, érgiitin hizmet sundugu insanlara karsi yaklagimi
tartisma konusudur. insan iliskilerinin teknolojik evrimle daha da dinamiklestigi son yillarda bireysellestiriimis
6grenim ydntemleri ve daha 6znel 6grenci figiiri belirmistir. Cagin degisen 6grenme ihtiyaclarini karsilamak
icin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin de farklilastigi gortilmektedir. Praetoryanizm de bu nitelik
anlayislarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Bireylerin orgut icindeki ve disindaki olasi firsat ve sorunlara karsi tepkisel kalmak yerine praetoryanist
davranislar sergilemeleri, 6rgiitsel etkililigin &nemli belirleyicilerinden biri haline gelmektedir. Oziinde
muhafiz ve korunan kisi arasindaki giiglii koruma ve kollama durumunu ifade eden praetoryanizm: orgit
calisanlari ve yoneticiler arasindaki yarar ve ¢ikar gozetimi ile tahakkim ve kosulsuz teslimiyet gibi kavramlara
odaklanmaktadir. Alanyazinda daha onceden ele alinmamis yeni bir konuyu ele alan bu calisma,
praetoryanizm kavrami ve egitim orgitlerinde 6gretmenlerin praetoryanist davranislari sergileme diizeylerini
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. ilerleyen béliimlerde praetoryanizm kavrami ele alinacaktir.

Praetoryanizm kavrami

Tarihsel olarak insanlarin birbirleriyle iletisimi ve etkilesimi &nemli bir inceleme konusu olmustur. Devlet ve
birey arasindaki yapisal ayrisma derinlestikce devletin birey Uzerindeki etkisinin arttigini savunan illiberal
géris, antidemokratik uygulamalan mesru kilacak bir gerceklige birinmeye baslamistir. Ozellikle son
dénemlerde artan asir koruyucu politikalar etkisiyle insanlik, ge¢cmiste deneyimledigi bir sosyal gercekligi
yeniden yasamaya baslamistir. Praetoryanizm, askeri veya sivil otoritelerin, siyasi ve sosyal kararlarda acik
veya gizli olarak aktif bir rol aldigi vesayete dayall bir siyasi sistemdir. En temel ifadeyle askeri veya sivil
otoritelerin illegal yollarla ydnetime el koyma durumu olan praetoryanizm, devlet veya bireyin diger bireyleri
korumak ve kollamak amaciyla onlar adina kararlar almasi veya eylemde bulunmasidir. Praetoryanizmde
eylemde bulunan ve iktidar ele gegiren giig, yonetilenlerin salt iyiligini disinmekte ve onlari koruma
gldusuyle hareket etmektedir (Bowman, 2010). Latince “muhafiz, lejyoner vb."”, Arapca “rakib, murakib”
anlamlara gelen praetoryan kelimesi, Roma imparatorlugu déneminde, imparatoru korumakla gorevli 6zel
egitimli muhafizlara verilen isimdir. Muhafizlar, imparatoru korurken, ayni zamanda ona yasamsal konularda
kosulsuz bir destek ve danismanlik hizmeti de sunmaktadirlar. Praetoryanizm kavrami, zamanla donisiime
ugramis askeri vesayetin, devlet organlarini acik veya gizli bir sekilde kontrol altina almasi anlaminda
kullanilmistir. Asker veya sivil bir grubun devlet yénetimini antidemokratik bir bicimde ele gecirmesi veya
illiberal demokrasi aygiti olarak da adlandirilan praetoryanizm, devletin veya bir grubun, vatandaslari
korumak ve onlara yardim saglamak rolini Ustlendigi ‘toplumsal refah’ disiincesinin bir sonucu olarak,
Roma imparatorlugu déneminde ortaya cikmistir. Esasinda Toplumsal refahin saglanmasi icin devlet,
vatandaslarinin yasam alanlarina miidahale ederek onlari sinirlarken, bir yandan da onlarin yasamlarini devam
ettirmelerine imkan saglamaktadir (Ben-Eliezer, 1997).

Kisinin baska bir kisiye veya gruba kendi otoritesinden aldigi glicle miidahale etmesi ve miidahale ettiklerine
karsi belirli sinirlamalar getirmesi oldukga bilinen bir psiko-sosyal etkilesimdir. Praetoryanizm, kisinin rizasini
aramadan, her durumda o kisiyi korumayi ve kollamayi da icerir. Bu etkiler, belirli bir yarar durumu barindirsa
da birey ya da grubun 6zgurliklerine midahale etme, onlarin 6zgir segimlerini sinirlama, onlar belli kalp
davranis ve eylemlere zorlama ile ydnlendirme veya 6zerkliklerini ihlal etmenin mesrulastirilmasina da sebep
olabilir (Anderson, 2014). Praetoryanizm davranisini sergileyen veya boylesi egilimler gosteren kisi
praetoryanist (koruyucu) olarak adlandirilmaktadir. Baskalarinin sorumlulugunu zorla Ustlenme ve onlari
korunmaya muhtagmis gibi aciz gérme praetoryanist kisinin genel 6zelligidir. Genellikle midahaleci ve
kisitlayici olan praetoryanist, ‘sen bu isi beceremezsin’, ‘zorlamadan sana bir isi yaptirmak zordur’ veya ‘ben
senin koruyucu meleginim’ anlayisi icerisindedir (Archer, 1990: 101). Kisinin baska bir kisi ya da grubun
6zgurliguni sinirlandirmasi ve genellikle onlari engellemesi illiberal demokrasilerde siklikla gézlenmektedir.
Praetoryanistin baskici, zorlayici ve sinirlayici eylem ve davranislarinin gérece dogru olduguna ve onun bu
sekilde davranmasinin herkes icin en iyisi olacagina dair yaygin inang, yine totaliter bir paradigmanin varligini
belirlemektedir. Praetoryanistin, etkiledigi kisi ve gruplari, surekli elestirmesi, onlarin yeteneklerini
sorgulamasi veya icinde oldugu durumdan sikdyetci olmasi da praetoryanizm kavrami icerisinde yer
almaktadir (Cunliffe, 2014).

Praetoryanizmin dayanagini, ‘kisilerin veya grubun zarar gdérmemesi veya yararlarinin arttirilmasi niyetiyle
onlar adina kurallar olusturmak, kararlar almak ve cesitli kisitlamalar belirlemek’ olarak ifade edilen militarist
on kabuller ve illiberal varsayimlar olusturmaktadir. Bunun yaninda, kisinin veya grubun kendi 6zerkligine
mudabhil olan, bdylesi koruyucu ve sinirlayici eylemlere karsi ¢citkmasi durumunda, praetoryanizmin gecerliligi
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de sorgulanmaktadir (Decalo, 1975: 281). Praetoryanizm, bir kez ortaya ciktiginda artik somut bir tahakkim
olusmus demektir ve sosyal bir kabul olmadik¢a praetoryan uygulamalar streklilik kazanacaktir (Peri, 2017).
Hayatin her alaninda praetoryanist eylem ve davranis kaliplariyla siklikla karsilasilmaktadir. Bununla birlikte
praetoryanizm, uygulamali etigin énemli bir calisma konusudur. Tahakkiim ve iktidarin olusumu, bireysel
ozerklik ve bireylerin 6zgurliklerinin sinirlari, baskalarinin kisilik haklarina saygi goésterilmesi, kisilerin ve
kamunun yarari, kisinin 6zgir segim yapabilmesi, kisisel veya 6rgltsel mesruiyet kazanimi, itibar yonetimi
gibi tartismali konulari iceren praetoryanizm kavrami, orgitlerde 6énemli bir gerilim kaynagi olarak
belirmektedir (Donapoulos ve Zirker, 2002).

Praetoryanist kisilik 6zelliklerini belirlemek icin yazinda ¢ok sayida tartisma yapilmistir. Bu tartismalarda
praetoryanistlerin daha ¢ok olumsuz kisilik 6zellikleri Gizerinde durulmustur. Alanyazinda praetoryanistler icin
belirlenmis davranis kaliplari olmasa da praetoryanist davranislari belirleme noktasinda belirgin bir birikim
saglanmistir. Praetoryanizm, kisileri koruyan ve kollayan olumlu bir davranis formu oldugu kadar, onlarin
Ozgur ve elestirel disiinmelerini dnleyebilen olumsuz bir davranis formuna da sahiptir. Praetoryanist ve
etkiledigi kisi kendine has baglanma stilleri gelistirebilir. Praetoryanistler her durumda ‘tek adam’ veya
‘koruyucu melek’ olmak isterler ve cevrelerindeki herkesin bu duruma saygi gostermesini, kendisini kosulsuz
kabul etmesini beklerler (Egretau, 2016). Praetoryanistlerin etkiledigi kisiler ise genellikle icine kapanik,
bastirilmis ve bagimli kisilik 6zellikleri gdstermektedirler. Praetoryanist cogunlukla cikarlarini gizleme ve sahte
davranislari  mesrulastirma yoluyla digerleri Uzerinde tahakkim kurmaktadir (Perlmutter, 2014).
Praetoryanistin kendine asiri glivenen, hata kabul etmeyen narsistik bir kisilige sahip olduguna iliskin
tartismalar stiirmektedir (Friedman, 2016). Bunun yaninda sicak tavirlar sergileyen ancak bu sicak iliskinin
altinda her zaman goriindigu kadar masum olmayan bir ikiytzlilikten de bahsedilmektedir (Giroux, 2018).
Praetoryanistlerin, kiskang, cikarci, baskici, zorlayici, tahammiilsiiz, kavgaci, popiilist yaklasimlar icinde
olabilecegi bildiriimektedir (Jarausch, 2014). Bununla birlikte praetoryanistlerin yardimsever, iletisime acik,
glvenilir, sakin huylu davranislara sahip olabilecegi ve amacina ulasana kadar bu sakin halini koruyabilecegi
de alanyazinda yer almaktadir (Kowalewski, 1991). Praetoryanistler ve onlardan etkilenen kisilerin zamanla
cesitli psikolojik rahatsizliklar gegirdigi, yalnizlastigi ve sosyal iliskilerinde sorunlar yasadigina iligkin
arastirmalar da bulunmaktadir (Nordlinger, 1977). Praetoryanizm alanyazinda farkh tir ve siniflamalarda
incelenmistir. ilerleyen bélimde praetoryanizmin tiirleri incelenmistir.

Praetoryanizm Davranisinin Alt Boyutlar

Praetoryanizm kavraminin aciklanabilmesi icin bu davranisin altinda yatan temel davranis kaliplari ve iliski
bicimlerinin belirlenmesi gereklidir. Alanyazinda praetoryanizme iligkin ilk dénem calismalarda kavram, alt
boyutlari olmayan bir yapida incelenmistir (Ostovar, 2016). Bati kaynakli ilk dénem calismalarda
praetoryanizm, askeri veya bir grubun zorla yonetimi ele gecirmesiyle kurulan otoriter bir ydnetim anlayisi
olarak gorllmustlr. Ancak praetoryanizme iliskin kavramsal cerceve tartismalari dogu kultirind de icerecek
sekilde gelistikce cesitli alt boyutlardan bahsedilmeye baslanmistir (Hakim, 2016). Taylor (2014)
praetoryanizmi: baskici, yonlendirici ve zorlayici olmak Uzere (¢ alt boyutta incelemistir. Perlmutter (2014) ise
sinirlayici, ¢ikarci ve diizeltici praetoryanizm olarak belirledigi t¢ alt boyuttan bahsetmektedir. Strekli kontrol,
tahakkim ve yardimsever olarak kavramsallastirilan Gg alt boyutta daha incelenen praetoryanizm kavrami bu
calismada alanyazindaki genel paradigmaya uygun olarak illiberal bir diizlemde incelenecektir.

Yénlendiricilik.

Askeri vesayete benzer bir davranis kalibi olan yonlendiricilik de kisinin yapilan islere, alinan kararlara ve érgit
icindeki sosyal sureclere dogrudan mudahil olmasi, tim eylemlerin yuritilmesini kendisinin kontrol etmesi
s6z konusudur. Digerlerinin kendi aralarinda ¢ozebilecekleri sorunlara miidahale eden ve onlari kendi istedigi
dogrultuya yonelten praetoryanist kisi, digerlerinin giyim tarzina, 6zel yasantilarina, kariyer gelisimlerine,
arkadasliklarina vb. midahale eder ve onlari yonlendirir. Digerlerinin kendi belirledigi ilkelere gére yasamasi
ve ¢alismasini isteyen praetoryanist, kendisini digerlerinin kosulsuz koruyucusu veya kollayicisi gibi gériirken
onlarin da glven icinde yasamasini, calismasini ve kendisine itaat etmesini istemektedir. Yonlendirici kisi,
siklikla digerlerinin ailelerini tanimak ve onlarla gériismek ister, digerlerinin aile yasantilaryla ilgili 6gutler
verir ve kétii giden aile iliskilerini de ydnetme gérevini kendisi Ustlenir. Orgiit icinde kendisine deger
verilmesini isteyen praetoryanist kisi, yapilacak her isin kendisine danisiimasini isterken, digerlerinin sadece
kendi statlistindeki kisilerle muhatap olmalarini beklemektedir. Yénlendirici davranislari sergileyen kisi, ayrica,
digerleri icin yaptigi iyiliklerin kiymetinin bilinmedigini distinir ve kendisinin var olmasinin onlar igin buyuk
bir Iutuf ve minnet kaynagi oldugunu acik bir sekilde dile getirir. Bunun yaninda 6zel yasami, sa¢ ve makyaji
ile giyimi ya da aliskanliklarini begenmedigi kisilerin, 6rglitten ayrilmasi veya sosyal ortamlarda damgalanip
yahtilmasi igin caba gosterir (Taylor, 2014; Hachemaoui, 2015).
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Stnirlayiciik.

Praetoryanizmin sinirlayicilik alt boyutunda, praetoryanist kisinin, digerlerinin 6zgrltklerini kisitlama, calisma
alanlarini ve 6zlik haklari gibi olgulari, kati sinirlarla ve kendi istedigi sekilde belirleme durumu séz
konusudur. Ozellikle askeri bir disipline vurgu yapan praetoryanizmde gériilen sokaga ¢ikma yasaklari veya
daha sert kisitlamalar, insanlarin yasamini olumsuz etkilese de bu dnlemlerin alinmasindaki temel amag kamu
dlzenini tahsis etmektir (Fair, 2015). Praetoryanist kisi her sinirlamasini bir sekilde mantiga burlyerek kendi
eylemlerini mesrulastirmakta, ileride eylem ve davranislari sebebiyle sikayet edilmesini veya yargilanmasini
engellemeye calismaktadir. Sinirlayict kisi, digerlerinin kendi arasindaki gelir bélisimiinde veya gorev
dagihiminda adil davranmaya calisir; bu adil olma cabasinin altinda, calisanlara sagladigi yararlarin, aslinda
kendisinin, devletin veya orgitiin ¢ikarini saglamak icin oldugu distincesi yatmaktadir (Adams ve Balfour,
2014). Bunun yaninda bu davranis boyutunda digerlerini disipline etmek icin, onlar lizerinde adaletsiz ve
Olglisiiz bir kontrol kurulmasi ve kendi emirlerine karsi ¢ikanlarin yalitiimasi, damgalanmasi veya
cezalandiriimasi da bulunmaktadir. Digerlerinin davranislarini, onlarin yasam alanlarini kisitlayarak diizeltme
cabasi icinde olan kisi, calisanlarin haklarini yasal zeminde aramalarina da karsidir (Anderson, 2014).

Yararct veya Cikarclik.

Yararci veya cikarci praetoryanizmde, digerlerine gosterilen yakinlik, cémertlik ve iyi niyetin arkasindaki temel
glidu, praetoryanist kisinin anksiyete ve korkulardir. Cikarci praetoryanist kisiler, kendi amacglarina hizmet
edilmesini arzu etmekte ve Makyavel kisilik 6zellikleri géstermektedirler. Bu 6zellige sahip bireyler, diger
bireylerle arasina mesafe koyar ve digerlerinin yaptiklari isin sonuclarina gére hareket ederler. Yonetilenleri
kendi amaclari icin kullanmayi seven cikarci praetoryanistler, icinde bulundugu durumun sartlarina goére
hareket eder; digerlerinin kendisine karsi sadakatini sunmasi icin yardimsever davranabilmekte, sahte bir
yakinlik icinde olabilmektedir. Buradaki yardimsever tavir, genellikle gorevin tamamlanmasi veya kosulsuz
bagliligin gésterilmesiyle sona ermektedir (Bowman, 2010). Bununla birlikte korunanlarin, koruyanlardan bir
beklentileri oldugu icin onun emir ve isteklerini yerine getirmekte ve itaat ediyor gibi gériinebilmektedirler
(Peri, 2017). Eger praetoryan kisi istediklerini elde etmek amaciyla digerlerine ilgi ve yakinlik gdsteriyorsa ve
bunun karsiliginda digerleri de kisisel ¢ikarlari icin praetoryan kisiye bagllik gosteriyorsa, burada gdzlenen
¢ikarci praetoryanizmdir (Herspring, 1992). Cikarci praetoryanist davranislar 6zl itibariyle kisinin stati ve
otoritesini muhafaza etmesi ve digerlerine gosterdigi ilginin karsilidi olarak sadakat beklemesi gibi durumlar
da kapsamaktadir.

Egitimde Praetoryanizm

Genelde Egitim ve 6zelde Tirk Egitim Sistemi icinde is niteliklerinin siirekli gelismesi, yeni is alanlarinin ortaya
¢tkmasi ile okul sistemlerinin giderek blylimesi ve karmasiklasmasi, egitim hizmeti sunan orgitlerde
calisanlarin uyumunu zorlastirmakta ve calisanlarin daha etkili etik degerler gozetilerek ydnetilmelerini
zorunlu kilmaktadir. Okullar, iletisimsel eylem ve sosyokdltirel iliskiler Gzerine kurulmus olsalar da 6rgit
icerisinde bireylerin ekonomik, sosyal ve duygusal olarak da doyuma ulasma beklentisini bulunmaktadir.
Cocuklarin, ailelerinden sonra toplumsal alana girdikleri ilk ve en 6nemli sosyal ortam olan okullarda
koruyucu ve kollayici bir praetoryanist davranim dizgesi ile karsilasmalari olasidir. Genelde sosyal sistem
icinde okullara atfedilen ozellikli rol geregdi, okullar diger 6rgutlerden daha karmasik praetoryanist davraniglar
sergileyebilmektedir. Ogretmenler, okul yéneticileri ve okuldaki diger calisanlarin cocuga yénelik koruyucu
ve kollayici praetoryan davranis dizgeleri gdstermesinin ¢ikarci bir praetoryanizmden ziyade, yararci bir
praetoryanizm olarak adlandirilmasi olasidir. Bunun yaninda okul y&neticilerinin 6gretmenler ve diger
calisanlar Uzerinde praetoryanist bir yaklagim sergilemesi de séz konusudur.

Praetoryanist davranis 6zelliklerinin biyik bolimi sosyal 6grenme ile edinilmektedir (Decalo, 1975: 283).
Kultlrel, sosyal ve psikolojik farkhlar goéz ardi edildiginde, egitimin ilk kademelerinden baslayarak
ogretmenlerin  6grencilerine karsi praetoryanist davranislar sergileyebildiklerine yonelik arastirmalar
bulunmaktadir (Diaz, 2017; Perimutter, 2014; Crosby, 2000; Decalo, 1975). Ozellikle ilk cocukluk déneminde
okul 6ncesi 6gretmenleri 6grencilere karsi tam bir ebeveyn gibi davranabilmektedir (Summers, 2015).
Cocugun fizyolojik ve psikososyal gelisimiyle birlikte praetoryan davranislarin siddetinin azaldigi ve
ogrencilerin 6zerkliklerinin tanindigi goézlenmektedir. Okul dncesi dénemden sonraki ilkokul doneminde
cocuk giderek daha ¢ok sosyallesmekte ve kendi adina daha fazla 6zgir secimler yapabilmektedir (Stewart
ve Wolf, 2015). Bu dénemde yapilan secimlerin tamamen ebeveyn veya 6gretmen kontroliinden haiz oldugu
sdylenemez. ilkokul gretmenleri de tipki okul dncesi dénemdeki égretmenler gibi cocuklar Gizerinde yaygin
praetoryan davranislar sergileyebilmektedirler. Cocuklarin ilkokul dénemlerinin ardindan gelen ortaokul
donemi 6nemli bir gelisim evresine denk gelmektedir (Mulford, 2003). Cocuk bu dénemde 6zgur bir birey
olmanin temellerini atmakta ve gerek aile ve gerekse toplum icinde kendi varligini bir birey olarak fark
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etmektedir. Ortaokul ogretmenlerinin sinif ve okul 6ncesi 6gretmenlere gbre daha az praetoryanist
davraniglar sergilemesi cocuklarin gelisimleri agisindan énemlidir (Friedman, 2016). Ortaokul 6gretmenlerinin
cocuklara karsi daha ilgisiz olmasi ilk durumda bir olumsuzluk gibi gérilse de esasen cocuklarin kendi
davranis ve eylemlerini kendilerinin kontrol etmesine olanak tanir. Lise doneminde ¢ocuklar artik bir yetiskin
gibi toplum icinde 6zgtirce karar almayi ve secim yapmayi 6grenirler. Ancak 6zellikle meslek liselerinde usta-
¢irak iliskilerinden dogan bir praetoryanist 6gretmen davranisi gérilmektedir. Meslek lisesi 6gretmenleri,
ogrencilerine karsi daha praetoryanist davranislar gostererek onlara midahil olabilmektedir (Crosby, 2000).

Praetoryanist davranislar icinde olan 6gretmenlerde kendine asiri gliven, baskalarini énemsiz gérme,
elestiriler karsisinda saldirganlik, kiskanclik, yikici bir dil kullanma ve baskici davranislar gorilebilmektedir
(Friedman, 2016). Ogrencilerini siirekli korunmaya ve kollanmaya muhtac ve sanki kendi cocuklariymis gibi
goOren praetoryanist 6gretmenler, onlarin kendilerine kosulsuz baglanmalarini istemekte ve 6grencilerde
bagimsiz kisilik gelisimini desteklememektedir (Diaz, 2017). Praetoryanist 6gretmenler velilerden destek
gormelerine karsin, calistiklar okullarda sosyal yalitimla karsi karsiya kalabilmektedirler. Ogrencileriyle agiri
ilgilenen ve onlarda bagimsiz kisilik davranislari olusumuna engel olan bir 6gretmenin bu tavri okuldaki diger
meslektaslarina ve yonetime yoneltmesi olasidir (Frese ve Fay, 2001). Praetoryanist 6gretmenler, okul iginde
farkli enformel sosyal alt gruplarin olusmasini destekleyebilmektedirler. Kendisi gibi disiinen veya kendi
etkisi altina aldiklar calisma arkadaslari ile enformel gruplar olusturan praetoryanist 6gretmenler, okul icin
en dogru olan seyi kendisinin bildigini ve kendi goruslerinin dikkate alinmasi durumunda yiksek basarinin
yakalanacagini distinmektedirler (Mulford, 2003). Boylesi enformel gruplar, zamanla okul yénetimine hakim
olabilmektedir. Praetoryanizm, sosyal bir 6grenme davranisi olmasa da belirli tutumlar Uzerinde etkili
olabilmektedir. Praetoryanist bir 6gretmenin davranis ve uygulamalarini érnek alan diger 6gretmenlerin de
benzer uygulamalar icinde olabilecegi bildiriimektedir (Stewart ve Wolf, 2015). Praetoryanist égretmenler,
ogrencilerin aile yasantilarina, okul icinde ve disindaki arkadasliklarina, giyim tarzlarina, dini inaniglarina ve
beslenme aliskanliklarina sinirlamalar getirebilmektedirler. Boylesi sinirlamalar, karar verme yeteneklerini tam
olarak kazanamayan &grenciler icin belirleyici olsa da daha ileri yaslardaki égrenciler arasinda huzursuzluk
yaratabilmektedir. Praetoryanist 6gretmen bu tutumunu okul igindeki tim Odgrencilere ve calisma
arkadaslarina karsi sergileyebilir. Sinirlayici, zorlayici veya otoriter 6gretmen davranislari, okullarda
karsilasilan 6nemli bir catisma kaynagidir (Summers, 2015).

Praetoryanist 6gretmenler, orgute ylksek dizeyde baglilik duymaktadirlar. Onlarin bu baglligi 6grencileri
baski altinda tutarak okulun amaclarina hizmet etme seklinde kendini gostermektedir. Praetoryanist
ogretmenler gerek 6grencileri ve gerekse calisma arkadaslarini olumsuz sekilde elestirmekte ve onlarin
surekli gelistirilmesi gerektigine inanmaktadirlar. Bunun yaninda praetoryanist davranisin dogasi geregi asiri
mudahaleci, zorlayici ve sinirlayici olabilen dgretmenler, okul icinde 6nemli bir catisma kaynagdi haline
gelebilmektedirler (Diaz, 2017). Okul icinde, ¢codu kez &6grencileri adina kararlar alan praetoryanist
dgretmenler, genel bir tutum olarak 6grencilerin secimlerini sinirlamaktadirlar. Ogrencilerin biyolojik
ihtiyaclarinin sinirlandiriimasindan, onlarin sinif igindeki sosyal etkilesimlerine kadar her tir midahaleyi
kendilerinin bir sorumlulugu olarak géren praetoryanist dgretmenler, bu davranislarini calisma arkadaslarina
karsi da gosterebilmektedirler (Friedman, 2016). Praetoryanist 6gretmenler, kendi eylem ve davranislari
sebebiyle elestiri almaktan hoslanmamaktadirlar. Onlarin sinirlandirici ve baskici tutumlarina karsi ¢ikan diger
ogretmenler ve ydneticiler, praetoryanist 6gretmen tarafindan hedef gosterilirler. Praetoryanist 6gretmen,
kendisi gibi disiinmeyen veya kendisine karsi oldugunu diisiindigu calisma arkadaslari ile yogun miicadele
edebilmekte ve hatta onlara karsi yildirma vb. davranislari sergileyebilmektedir (Bowman, 2010).

Dinler, tarihsel olarak takipgilerine baris ve mutlulugu telkin eden; bunu da sade ve yalin bir anlati ile kisiyi
yormadan ve sikmadan sunan bir kurguya sahiptirler. Din egitimi, kisinin yasamini devam ettirmesi acisindan
kritik ®neme sahip bilgi ve becerilerin 6gretildigi bir alandir (Bilgin, 1995). Din kiltlri ve ahlak bilgisi (DKAB)
o6gretmenleri yalnizca bir dinin kural ve ilkelerini 6gretmezler; onlar, ileride sosyal sistem icinde yer alacak her
bireyin ilk ve en 6nemli ahlaki bilgileri kazanmasi ve dini kiltiri edinmeleri icin de caba sarf ederler (Cebeci,
1996). Dinin sosyal sistem icindeki ©énemi yadsinamaz; bununla birlikte ¢ocuklara istendik din egitimi
verilebilmesi icin Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB) o6gretmenlerinin davranislarinin da bask ve
zorlamalardan uzak olmasi gereklidir. Din egitiminde 6nemli bir sorunsal da 6grenci ilgisinin, 6gretmen
davranislarindan siklikla etkilendigidir (Selcuk, 1990). Ogretmenin sert ve kaba tutumu &grencileri din
derslerinden sogutabilmektedir (Bilgin, 1995). Bunun yaninda praetoryan kisilik 6zellikleri cocugun Ustiin
yararini korumaya yonelik davranislar gibi olumlu kisilik 6zellikleri icerse de cogunlukla sinirlayici desenleri
ihtiva edebilmektedir (Dogan ve Tosun, 2002). Bu noktada DKAB o&gretmenlerinin praetoryan kisilik
Ozelliklerine sahip olmasi, 6grencilerin saglkli bir dini bilgi ve beceri edinmelerinin 6niinde tehdit
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olusturabilir. DKAB 6gretmenlerinin sinirlayici, zorlayici, baskici ve otoriter kisilige sahip olmasindan ziyade,
onlarin ihmli, sakin, yardimsever kisilik 6zelliklerine sahip olmasi beklenmektedir.

Alanyazinda 6zellikle 20. ylzyil icerisinde okul 6rgtl ve 6gretmenler izerine yonelik yaklasimlarin daha ¢ok
teknik, ekonomik ve sosyal sorunlari dikkate aldigi, praetoryanizm gibi psikolojik durumuna iliskin yénelimin
son yillarda arttigi gortlmektedir. Buna karsin praetoryanist davranislar, Bati Ulkelerinin egitim sistemleri
icinde yeni degildir (Gulbrandsen ve Slipersaeter, 2007). Bati toplumlarinda sosyal yapinin dnemli bir parcasi
olan okullarda praetoryanist davranislar siklikla gorilmektedir Gerek okul yoneticisi, gerek 6gretmen ve
gerekse diger okul calsanlarinin farkli tirden praetoryanist davranislar, farkli amaclarla sergiledigi
bilinmektedir (Kerfoot ve Knights, 1993). Buna karsin Turk egitim bilimleri alanyazininda genelde
ogretmenlerin, 6zelde ise DKAB 6gretmenlerinin praetoryanist davranislari Gzerine odaklanmis herhangi bir
arastirmaya rastlanilamamistir. Bu durum ¢alismanin éncii karakterine vurgu yaparken, alanyazindaki 6nemli
bir boslugun tespit edildigini belirlemektedir. Bu calisma DKAB 6gretmenlerindeki praetoryanist davranislarin
sergilenme durumuna odaklanmaktadir. Calisma ile yalnizca kamu kurumlarinda degil, 6zel kurumlardaki
DKAB 6gretmenlerinin gorisleri de arastirmaya dahil edilmistir. Calisma ile praetoryanizm kavrami deneysel
bir zeminde denenmistir. Bu calismada, alanyazinda eksikligi belirlenen DKAB 6gretmenlerinin praetoryanist
davranis bicimlerini gosterme dizeyleri arastirnlmak istenmistir. Arastirmanin dlgllebilir amaglar asagida
gOsterilmektedir:

1. DKAB 6gretmenleri, praetoryanizmin; yonlendiricilik, sinirlayicilik ve c¢ikarcihk boyutlarini ne
diizeyde gostermektedirler?

2. DKAB 6gretmenlerinin praetoryanizmin; yonlendiricilik, sinirlayicilik ve gikarcilik boyutlarina iliskin
gorusleri, cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan okul tirine gére anlamh bir sekilde farklilasmakta midir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma, nicel arastirma desenlerinden betimsel tarama modeli ile tasarlanmistir. Betimsel tarama
modelinde arastirma problemi, kendi baglami icinde belirlenmeye calisiimaktadir. Betimsel tarama modeli,
gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amagclayan arastirma yaklasimidir
(Buyukozturk, 2017).

Evren ve Orneklem

On Uygulama Orneklemi. Bu arastirmada gelistirilen praetoryanist davranis élceginin ana uygulama icin
kullanilabilir oldugunu belirlemek lzere bir én uygulama grubu olusturulmustur. Olcegin 6n uygulamasi
arastirma ornekleminde yer almayan ve Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Midirliginin
Antalya’da duzenledigi bir hizmet i¢i egitim faaliyetine katilan ve basit tesadifi drnekleme ydntemi ile
belirlenen DKAB dgretmenleri Gizerinde yiritilmistir. On uygulama kapsamindaki égretmenler Burdur,
Isparta, Antalya illerinde gérev yapan, érneklemle benzerlik gosteren ve ana uygulamaya katilmayan 107
DKAB &gretmeninden olusmaktadir. On uygulama kapsaminda égretmenlerle yiiz yiize gérisiilerek &lcekleri
doldurmalari istenmistir ve doldurulan 6lgekler arastirmaci tarafindan toplanmistir.

Ana Uygulama Orneklemi. Arastirmanin hedef evrenini, izmir ilinin 30 ilcesinde gérev yapan 1.817 DKAB
ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada, evrende belirlenen alt gruplarin, evrende var olduklar oranda
orneklemde temsil edilmesi, diger bir deyisle evrendeki elemanlarin her temel karakteristiginin érneklemde
de ayni oranda olmasi gerektigi durumlarda kullanilan (Clemence, Doise ve Lorenzi-Cioldi, 2014)
“tabakalama” degiskenlerine iliskin 6lcimlerin tarafsizhgini artiran (Teddlie ve Yu, 2007), tabakal 6rnekleme
yontemi kullaniimistir. Orneklem biiy(ikligi glc analizi le belirlenmis; bu dogrultuda evrenden cekilen ve
ornekleme yansitilan sayilarin hesaplanmasinda Cochran’in (1962) tabakali &rneklemede &6rneklem
buyUkligunld saptamada yaygin olarak kullanilan formili kullaniimistir. Bu dogrultuda ilgili 6rneklem
hesaplamalari tablosu kullanilarak evreni .05 anlamlilik ve %5 hata pay: ile temsil edecek 6rneklem sayisi 317
olarak belirlenmistir. Arastirmada “oranl tabakali” 6rnekleme” teknigi kullanilarak 30 ilceden katilimcilara
(Ogretmenler), 500 &lcek gonderilmistir. Arastirmada kullanilan tabakalarin olusturulmasinda 30 ilcede
bulunan DKAB o6gretmen sayilari dikkate alinmis, ayrica cinsiyet, egitim durumu ve mesleki kidem
degiskenlerinin evrende var oldugu bicimde temsil edilmesi icin azami caba gésterilmistir. ilcelerin tabakalara
ayrilmasinda ise izmir ilini bes yasam kalitesi diizeyine gére siniflandiran Seker'in (2011) siniflandirmasi
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan &lcekler izmir ilinin 30 ilcesinde yer alan okullara arastirmaci tarafindan
elden veya e-posta ile ulastiriimis ve katimcilara arastirma konusu hakkinda bilgi verilerek yeterli siire iginde
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ol¢me araglarini doldurmalari istenmistir. Doldurulan olgekler, yine elden arastirmaci tarafindan veya e-posta
kanaliyla toplanmistir. Dagitilan 6lgeklerden 411'i geri donmustir. Bu Olceklerden 10'u eksik veya hatali
doldurma, 8'i de aykiri degerler nedeniyle analizden cikarilmistir. Aykiri degerler, icinde bulundugu érnegin
diger gozlemlerinden belirgin sapmalar gdsteren degerlerdir. Aykiri degerler 6lgme hatasi, veri girisi sirasinda
yapilabilecek bir hata, dlcme aracinin dogru ¢alismamasi olabilecegi gibi elde edilen gézlemlerin farkli bir
yigindan gelmesi gibi bir durumda da ortaya c¢ikabilir (Teddlie ve Yu, 2007). Bu arastirmada aykiri degerler,
Mahalanobis uzakligi kullanilarak tespit edilmistir. Orneklem biiyiikliigini karsilayan 393 &lcek analize dahil
edilmistir.

Veri Toplama Araci

Alanyazinda hali hazirda praetoryanist davranis Ozelliklerini konu edinen bir 6lcegin bulunmadigi
belirlenmistir. Bu durum, arastirmada kullaniimak Gzere yeni bir 6lcek gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir.
Arastirmada kullanilan “Din Kiiltirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Praetoryanist Davranislar Olgegi”
alanyazindan vyararlanilarak arastirmaci tarafindan gelistiriimistir. Bu noktada arastirmaci tarafindan
praetoryanist davranisin alt boyutlarini icerecek sekilde bir soru havuzu olusturulmus ve bu soru havuzundan
51 maddelik bir taslak 6lgek hazirlanmistir. Hazirlanan 51 maddelik taslak 6lgek kapsam gecerliligini saglamak
icin 1 isletme alan uzmani ile 2 6lgme ve degerlendirme, 1 program gelistirme ve 2 egitim ydnetimi alan
uzmanindan olusan bir gruba sunulmustur. Kavramin disiplinlerarasi bir diizlemde oldugu bilindiginden 6lgek
ayrica, 1 sosyolog, 1 psikolog, 3 DKAB 6gretmeni ve 1 Turk Dil Bilimi alan uzmanlarindan olusan bir gruba
daha iletilmis, alinan donutlere gére 12 maddenin 6lcekten cikarilmasina karar verilmistir.

On uygulamaile test edilen 6lcegin faktérlere ayrilma durumunu belirleyebilmek icin Acimlayici Faktér Analizi
(AFA) yapilmistir. Bu noktada, Analiz icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,878 ve Barlett's testi anlamli
(p<0.01) bulunmustur. On uygulama verilerinin faktér analizi icin uygun oldugu belirlenmistir. Daha sonra
veri setine agcimlayici faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizinde bir degiskenin sahip olmasi gereken en
dusiik faktér yik degeri .30 olarak énerilmektedir (Sijtsma, 2009). Olcekten faktor yiik degeri .30'dan diisiik
olan 6 madde ile binisik olan 2 madde cikarilmistir. Acimlayici faktodr analizinde (AFA), faktorleri olusturan
maddelerin madde toplam korelasyonlarinin en az .20 olmasi 6nerilmektedir. Buna gére, 1 madde de madde
toplam korelasyonu .20'den daha kii¢tk oldugu icin ¢ikarilmistir. Sonucta 49 maddenin yedi faktore dagildig
ve bu faktorlerin toplam varyansin %72,56'sini acikladigr saptanmistir.

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Praetoryanist Davranis Olceginin alt boyutlari alanyazindaki
tartismalara uygun olarak isimlendirilmistir (sinirlayicilik, ¢ikarcilik, yénlendiricilik). Sinirlayicilik boyutu igin
ornek madde: “égrencilerimin swnifta istedikleri gibi davranmalarina izin vermem”. Cikarcilik boyutu igin 6rnek
madde: “Ogrencilerimin benden asgari yararlanmast icin 6nlemler alirum”. Yénlendiricilik boyutu icin érnek
madde: “Ogrencilerimin benim belirledigim sekilde calismalart benim icin énemlidir”.

Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri praetoryanist davraniglar dlceginin glvenirligi Cronbach’s Alfa (o)
ve bilesik glvenirlik katsayilariyla belirlenmistir. Cronbach’s Alfa katsayisinda 6lcekte yer alan maddelerin
faktor yikleri ve hata varyanslarinin esit oldugu; bilesik gtvenirlik katsayisindaysa faktor yuklerinin ve hata
varyanslarinin farkllastigi durumlarda kullanilmasi 6nerilmektedir (Bland ve Altman, 1997). Bu sebeple ¢cok
boyutlu 6dlgeklerin guvenirlik sinamalarinda bilesik giivenirlik katsayisinin, Cronbach’s Alfa katsayisina gore
daha dengeli bir glivenirlik degeri olabilecegi (Rodriguez, Reise ve Haviland, 2016) gorisiinden hareketle bu
calismada her bir faktor icin hesaplanan Cronbach'’s Alfa degerlerine ek olarak bilesik givenirlik degerlerinin
de belirlenmesine karar verilmistir. Din Klltirt ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri praetoryanist davranislar
olceginin ‘sinirlayicihk’ boyutu icin i¢ tutarlilik katsayisi (o) .86 ve bilesik givenirlik katsayisi .89 olarak
belirlenmistir. ‘cikarcihk’ boyutu icin i¢ tutarlihk katsayisi (o) .85 ve bilesik glvenirlik katsayisi .88 ve
‘yonlendiricilik’ boyutu icin i tutarlilik katsayisi (o) .83 ve bilesik giivenirlik katsayisi .85 olarak belirlenmistir.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Praetoryanist Davranis Olceginin tiim alt boyutlar icin belirlenen
glvenirlik katsayilarinin tamami bir 6lcekte bulunmasi tavsiye edilen givenirlik siniri olan .70 (Cortina, 1993;
Sijtsma, 2009) sartini karsilasmaktadir. Olcegin tamamina iliskin toplam Cronbach's Alfa giivenirlik katsayisi
.85 ve bilesik glivenirlik katsayisi .87 olarak hesaplanmistir. Ayrica 6lcekte yer alan degiskenler arasinda ¢oklu
baglantilik (multicollinearatiy), i¢sellik (endogeneity) ve dissallik (exogeneity) problemine rastlanmamistir.

Olcegin 28 maddelik (¢ faktérli yapisini dogrulamak icin ana uygulama verileri Gizerinde Dogrulayici Faktdr
Analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonucunda, yapisal modelin dl¢cimlenen verilerle oldukga iyi bir uyuma sahip
oldugu belirlenmistir (x%@s3=542.56; p>0.01). Karsilastirma uyum gostergelerinin de (x?/sd=1.91, p=0.01,
CF1=0.95, NFI= 0.94, SRMR= 0.05, RMSEA = 0.05, GFI=0.93, AGFI=0.94) oldukca uyumlu bir modeli isaret
ettigi  sonucuna  varlmistir.  Praetoryanist Davranis  Olceginin  yanit  secenekleri  besli
likert tipi olarak tasarlanmistir. Likert tipi 6lcekte yer alan maddeler: (5) “Her zaman” ve (1) “hicbir zaman”
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seklinde puanlanmaktadir. Arastirmanin ana uygulamasinda kullanilan lcek, izmir ilinin 30 ilcesinde yer alan
okullara arastirmaci tarafindan elden veya e-posta ile ulastirlmis ve katihmcilara arastirma konusu hakkinda
bilgi verilerek yeterli sure icinde 6lgme araclarini doldurmalari istenmistir. Doldurulan 6lcekler, yine elden
arastirmaci tarafindan veya e-posta kanaliyla toplanmistir.

Verilerin Analizi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Praetoryanist Ogretmen Olcegi ile toplanan verilerin veriler, SPSS
ve AMOS programiyla analiz edilmistir. Parametrik testler uygulanmadan dnce, bu testlerin temel varsayimlari
sorgulanmistir. Oncelikle calisma grubunun normal dagiim gésterip géstermedigi (skewness ve kurtosis
degerleri) incelenmistir. Bu calismada yapilan normal dagilim analizleri skewness (¢arpiklik)= -.743; kurtosis
(bastklik)= .561 olarak bulunmustur. Elde edilen bu degerler -1 ile +1 arasinda oldugu igin calisma grubunun
normal dagilim gdsterdigi bulunmustur. Parametrik testlerin diger varsayimi, varyanslarin homojen olmasidir.
Calisma grubunun homojenligi Levene testi ile incelenmis; cinsiyet, mesleki kidem ve gérev yapilan egitim
kolu (sektor) degiskenlerinin analizde anlamlilik (p) degerleri .05'ten ylksek ¢ikmistir. Elde edilen bu bulgulara
dayanarak parametrik testlerin kullanilmasi uygun gorulmustir. Faktorlerin incelenmesinde oncelikle
kiresellik testleri yapilmis, ardindan 6n uygulama verileri Gzerinde Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve ana
uygulama verileri Gzerinde Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) yapilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin (bundan sonra “katiimcilar” olarak anilacaktir) praetoryanist davranis
boyutlarina iliskin goruslerinin betimsel istatistikleri Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin praetoryanist davrants boyutlarina iliskin gérislerine ait betimsel istatistikleri
Boyutlar N X S Medyan 1 2 3
1. Sinirlayicihk 393 431 047 4,35 -
2. Yonlendiricilik 393 419 0,56 4,22 0,76* -
3. Gikarcihk 393 401 049 413 0,64* 061 -

* Spearman rho p< 0.05

Tablo 1'e gore katilimcilarin en sik sergiledikleri praetoryanist davranis bicimi sinirlayicilik (X = 4,31). Onu
sirasiyla yonlendiricilik (X=4,19) ile ¢ikarcilik (X= 4,01) takip etmektedir. Tablo 1'de praetoryanizmin alt
boyutlar arasinda yliksek dizeyde pozitif yonlu iliski bulundugu gorilmektedir. En yiksek korelasyon dizeyi
yonlendiricilik ile sinirlayicihk (rs=.76) davranislari arasinda goézlenmektedir. Arastirmanin  bagimsiz
degiskenleri konumundaki cinsiyet, mesleki kidem ve gérev yapilan okul tirl goére katiimcilarin praetoryan
davranim dizeylerine iliskin istatistiksel analizler asagida yer almaktadir.

Cinsiyete gore 6gretmenlerin praetoryanizm diizeylerinin incelenmesi

Katilimcilarin cinsiyete gore praetoryanizmin alt boyutlarindaki davranislari sergileme sikliklarina iliskin t-testi
sonuglar Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2
Praetoryanizm davranist puanlarinin cinsiyete gére karstlastirilmast

Boyut Cinsiyet N X S df t p
Kadin 229 4,48 0,36 391 2,08 0,019

Sinirlayicilik
Erkek 164 4,14 0,58

vénlendiricilik Kadin 229 4,32 0,37 391 1,99 0,037
Erkek 164 4,06 0,75

Cikarcilik Kadin 229 3,55 0,41 391 2,00 0,023
Erkek 164 4,19 0,57

Tablo 2 incelendiginde praetoryanist davranislarin tim alt boyutlarinda, cinsiyete gore anlaml bir fark
bulundugu gériilmektedir (p<.05). Sinirlayicilik boyutunda kadin égretmenler (X=4,48) erkek 6gretmenlere
(X=4,14) gore daha fazla praetoryanist sinirlayici davranislar sergilemektedirler [tzon=2,08; p<.05]. Benzer
sekilde yénlendiricilik boyutunda kadin &gretmenler (X=4,32), erkeklere (X=4,06) goére daha fazla
praetoryanist yonlendirici davranis sergiledigi belirlenmistir [tz91=1,99; p<.05]. Ancak ¢ikarcilik boyutunda
kadin 8gretmenlerin (X=3,55) erkek 6gretmenlere (X=4,19) gére daha az praetoryanist cikarci davranis icinde
oldugu gorulmektedir [tz91y)=2,00; p<.05].

Mesleki kideme goére 6gretmenlerin praetoryanizm diizeylerinin incelenmesi

Katilimcilarin mesleki kideme gore praetoryanist davranisin alt boyutlarini sergileme sikliklarina iliskin tek
yonli varyans analizi sonuclari Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3
Praetoryanizm davranist puanlarinin mesleki kideme gére karsilastiridmast

Boyutlar Kidem Gruplar N X S df F p Anlam
Fark
1.10 yil ve alti 129 411 0,58 2,390 319 0,042
Sinirlayicilik 2.11 - 20yl 137 4,25 0,51 1_?2’_;-2’
3.21 yil ve Uzeri 127 4,57 0,32
1.10 yil ve alti 129 398 083 2,390 417 0,016 1-3 1-2
Yénlendiricilik 2.11- 20yl 137 424 049 53
3.21 yil ve Uzeri 127 4,35 0,36
1.10 yil ve alti 129 3,68 043 2,390 364 0,027 1-3 1-
Cikarcilik 2.11-20 vyl 137 3,88 0,38 2’_3 !
3.21 yil ve Uzeri 127 4,05 0,66

Tablo 3 incelendiginde, praetoryanist davranisin tim alt boyutlariyla mesleki kidem arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p<.05). Sinirlayicilik boyutunda 21 yil ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenler (X=4,57), 11-20
yil (X=4,25) ve 10 yil ve altinda kideme sahip (X=4,11) 6gretmenlere gére daha fazla sinirlayici davraniglar
sergilemektedir (Fp:390=3,19; p<.05). Yonlendiricilik boyutunda 21 yil ve Gzeri kideme sahip égretmenlerin
(X=4,35), diger gruplara gére daha fazla yénlendirici davranis sergiledigi belirlenmistir (F:300=4,17; p<.05).
Cikarcilik boyutunda mesleki kidemdeki artisin, 6gretmenleri daha fazla cikarci praetoryanist davranislara
sevk ettigi saptanmistir (Fz.300=3,64; p<.05).

Egitim koluna (sektor) gore 6gretmenlerin praetoryanizm diizeylerinin incelenmesi

Katilimcilarin gérev yaptiklari egitim kolu (sektdr) gore praetoryanist davranig alt boyutlarindaki davranislar
sergileme sikliklarina iliskin t-testi sonuglari Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5
Praetoryanizm davranist puanlarinin gérev yapilan egitim koluna (sektér) gore karsilastiriimast
Boyut Okul Tiri. N X S df t p
Kamu 304 4,54 0,35 391 2,04 0,021
Sinirlayicilik )
Ozel 89 4,08 0,59
Vénlendiricilik Iﬁamu 304 4,47 0,45 391 1,99 0,043
Ozel 89 3,91 0,67
Cikarcilik Iﬁamu 304 3,59 047 391 2,10 0,018
Ozel 89 4,15 0,51
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Tablo 5'den praetoryanizmin sinirlayiciik davranislar boyutunda egitim koluna gore anlaml bir fark
belirlenmistir [teo)=2,04; p<.05]. Sinirlayicilik boyutunda kamu okullarinda calisan 6gretmenler (X=4,54) dzel
okullarda calisan 6gretmenlere (X=4,08) gére daha fazla sinirlayici davranislar sergilemektedirler. Benzer
sekilde ydnlendiricilik boyutunda kamuda calisan dgretmenler (X=4,47), 6zel sektére (X=3,91) gére daha fazla
yonlendirici davranis gostermektedirler [tzon=1,99; p<.05]. Ancak cikarciik boyutunda kamuda calisan
dgretmenlerin (X=3,59), 6zel sektérde calisan 6gretmenlere (X=4,15) gére daha fazla ¢ikarci davranis icinde
oldugu gorilmektedir [tze1=2,10; p<.05].

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Orgutlerin giderek daha dznel bir yapiya biiriinmesi, 8gretmenlerin kisisel dzelliklerinin ve is yasantilarindaki
performanslarina iliskin tartismalarin yogunlasmasi (Mulford, 2003), praetoryanist ogretmenlerin &ne
¢tkmasina neden olmustur. Praetoryanist 6gretmen davraniglarinin gerisinde yatan bireysel ve orgutsel
nedenlerin ortaya ¢ikariimasi, praetoryanizmi okullardaki degisme, yenilesme ve girisimcilik faaliyetlerinin
Onculu olarak goren arastirmacilar icin dnemli bir ugrasiya donusmistir (Eyal ve Kark, 2004). Ayrica
okullardaki praetoryanist 6gretmen ve yoneticilerin, gerek veliler ve gerekse okulun diger paydaslari
tarafindan 6grencilerin daha fazla yaraticilik ve girisimcilik sergilemelerine ket vuran ve onlari engelleyen
profesyonel 6grenme topluluklar olarak goérildigu belirtiimektedir (Ma ve Tsui, 2015). Bu nedenle bu
arastirmada DKAB &gretmenlerinin praetoryanist davranis bicimlerine etki eden kavramlarin da arastirmaya
dahil edildigi iliskisel bir perspektiften ziyade, agcimlayici bir perspektif benimsenerek genel praetoryanist
davranis bicimleri tanimlanmis ve bu davranislarin sergilenme dizeyleri ile onlara etki edebilen bir dizi
bireysel ve 6rgltsel faktor incelenmistir.

Dini bilgi ve pratikler kendine 6zgi dogasi, ilkeleri ve degerleri olan ve ¢cogunlukla kisiler arasi etkilesimle
aktarilabilen bir yapiya sahiptir (Tosun, 1993). Dini bilgi kaynaklari farklilik gosterse de kiside din duygusunun
olusumu, dine iliskin temel bilgi ve pratiklerin 8grenilmesi icin cogunlukla bir bagkasinin varligi s6z konusu
olabilmektedir (Certel, 2003). Orgiin egitim sistemi icinde zorunlu olarak okutulan din kiiltiri ve ahlak bilgisi
derslerinde, dini bilgi ve uygulamalarin aktarimindan ziyade, farkl dinler ve kiltirler tanitiimakta ve
cogunlukla ahlaki 6greti ve degerler ele alinmaktadir (Kaymakcan, Aydagdil ve Berktay, 2007). Din kdltlri ve
ahlak bilgisi (DKAB) 6gretmenleri ise farkli din ve inanislara yonelik genel bilgileri aktarmanin yaninda, bireyde
din duygusunun olusturmaya yonelik ¢aba sarf ederler (Bilgin, 1995). Ancak DKAB 6gretmenlerinin, egitim
sistemi icinde belirli bir dinin temsilcisiymis gibi davranma zorunlulugu da bulunmamaktadir (Altas, 2004).
Yine de hemen her derste oldugu gibi din dersleri 6zelinde de 6gretmen davraniglarinin, 6grenciler tizerinde
farkli etkilerinin olduguna yénelik tartismalar vardir (Ozerbas, 2007; Kiziltepe, 2002; Terzi, 2002; Biiyiikkaragéz
ve Kesici, 1998; Siinbdil, 1996; Tosun, 1993). Ogretmen davranislarinin égrencilerdeki 6grenme durumlarini
aktif olarak etkileyebildigi yoniindeki tartismalardan hareketle, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi gibi bilgi, deger ve
pratik icerikli bir alanda hizmet sunan 6gretmen davranislarinin da 6grencileri etkileyebilecegi sdylenebilir.
Ogretmenin dogustan gelen kisilik 6zelliklerinin yaninda sosyal grenme sonucu olusabilen davranislar, din
egitimi gibi 6zellikli bir alandaki 6gretimi etkileyebilir. Bunun yaninda praetoryanizm gibi olumlu ve olumsuz
yonleri bulunan tutum ve davranislarin da din egitimi gibi bir alandaki 6grenmeler izerinde gesitli gliclukler
olusturabilecegi soylenebilir.

Bu arastirmanin bulgularina goére, DKAB &gretmenlerinin cinsiyeti, praetoryanizmin, sinirlayicilik,
yonlendiricilik ve cikarcilik alt boyutlarinda farklilasmaktadir. Kadin &gretmenler, sinirlandiricilik ve
yonlendiricilik boyutlarinda, erkeklere gore daha fazla praetoryanist davranislar sergilemektedirler. Bunun en
buylUk nedeni Ma ve Tsui'e gore (2015) kadinlarin, 6grencileri daha fazla sahiplenmesi ve onlardaki istendik
davranis degismelerine daha fazla odaklanmalari olabilir. Erkekler ise ¢ikarcilik boyutunda kadinlara gore
daha praetoryanist davranislara sergilemektedir. Praetoryanist davranisin cinsiyetle iliskisi incelendiginde
arastirma sonuclaryla celisen bulgular s6z konusudur. Summers (2015) ile Diaz (2017), cinsiyetin
praetoryanizmin bir yordayicisi olmadigi sonucunu bulmustur. Arastirma sonuglarina benzer bir sekilde Giles
ve Hargreaves (2006), cinsiyet ile praetoryanizm arasinda bir iliski oldugunu ve kadinlarin erkeklere gére daha
fazla sinirlayici, baskici ve otoriter davranislar sergilediklerini saptamislardir. Ancak bu arastirma bulgularinin
sinirli bir drneklem grubundan alinan verilere dayandirildigi ve bdylesi bir sonucun egitim sistemine
genellemesinin  kendi icinde celiskili olacagi unutulmamalidir. Bununla birlikte DKAB 6gretmen
davranislarinin, 6grencilerdeki psikolojik etkilerinden farkli olarak sosyal etkisinin de oldugu unutulmamaldir.
Genel bir kani olarak cogu durumda bireyler, din egitimi alaninda calisan 6gretmenlerin olumsuz tutum ve
davraniglarini sanki o dinin bir parcasiymis gibi gérmekte ve kasith olarak 6gretmen ile din arasinda dogrudan
bir iliski varmis gibi algilamaktadirlar (Karacelil, 2010; Cebeci, 2005; Cakir, Bozan ve Talu, 2004). Bu durum,
toplumsal alanda dine karsi 6nyargidan kaynaklanmakta olup din dersi 6gretmenleri ile din olgusu bir
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tutulmakta; ancak matematik dgretmenleri ile matematik bilimi arasinda bir iliski kurulmadigi gézlenmektedir
(Yapial ve Kayiklik, 2005). Ogretmenlerin kisilik dzellikleri veya davranis ile tutumlarinin, onlarin calisma
alanlari veya inanglari ile ilgili olmadigina yonelik arastirmalarin bulunmasi 6nemlidir (Kumar, Karabenick ve
Burgoon, 2015; Jussim, Eccles ve Madon, 1996; Pajares, 1992).

Arastirma bulgularina goére DKAB 6gretmenlerinin mesleki kidemleri, praetoryanizmin tim boyutlar ile
iliskilidir. Mesleki kidemdeki artis, sinirlayici, yonlendirici ve ¢ikarci davranislarin sergilenme sikhigini da
arttirmaktadir. Bu sonug alanyazinla benzerlik gostermektedir. Crosby (2000), Giles ve Hargreaves (2006) ile
Diaz (2017) yaptig1 arastirmalarda mesleki kidemin praetoryanist davranislari gdstermede etkili oldugunu,
kidemdeki artisin, daha geleneksel davranis formlarinin kullaniima sikligini arttirdigini ve boylelikle
praetoryanist davranislarin gorildigind belirlemiglerdir. Ayrica DKAB &6gretmenlerinin praetoryanist
davranislari, kamu ve 6zel okulda calismalarina gore farklilik gostermektedir. Kamu okullarinda calisan
ogretmenler, 6zel okullarda calisan emsallerine gére sinirlayicilik ve yonlendiricilik davranislarini daha fazla
sergilemektedirler. Bunun yaninda &zel okullarda calisan DKAB &gretmenlerinin, ¢ikarci praetoryanist
davranislari daha sik sergiledigi de belirlenmistir. Stewart ve Wolf (2015) ile Summers (2015) 6zel okullar ile
kamu okullarinda belirlenen praetoryanist davranislar arasinda iliski oldugu sonucuna varmislardir. Ancak
Turkiye'de yapilan cesitli calismalarda gerek kamu gerekse 6zel okullarda calisan &gretmenlerin
ogrencilerden, velilerden, okul ve diger Ust yoneticiler ile Alo 147 gibi sikayet mekanizmalarindan cekindikleri
icin davranislarina daha fazla dikkat ettikleri sonucuna ulasiimistir (Tung ve Gokce, 2018; Baltaci, 2017;
Erdogdu, 2014).

Bu arastirmanin bulgularindan hareketle izmir ilinde calisan DKAB &gretmenlerinin okullarda &grencileri
sinirlandirdigr ve 6grencilerin karar ve yasantilarina midahale ettigi belirlenmistir. Elbette bu sonug,
ogretmenlerin psikolojik &zelliklerine atif yaptigindan, tlkedeki tim DKAB &gretmenleri icin belirli bir
genellemeye gidilemeyecegini belirginlestirmektedir. Clinki praetoryanizm, &znel deneyim ve psikolojik
karakteristigin bir sonucudur ve sosyal bir davranis degildir (Decalo, 1975). Bunun yaninda DKAB
ogretmenleri farkli dizeylerde c¢ikarci davraniglar da sergilemektedirler. Boylesi bir davranis kalibina sahip
praetoryanist DKAB o6gretmenlerinin okullarda bulundugunun belirlenmesi bu arastirmanin énemli bir
sonucu olmakla birlikte, praetoryanizmin yaygin bir 6gretmen davranisi oldugu yonindeki tartismalara da
somut veri sunulmasi 6nem arz etmektedir (Ostovar, 2016; Summers, 2015; Jarausch, 2014; Decalo, 1975).
Ogretmenin 6grenci adina onun haklarini gdzetici kararlar almasi veya égrenciyi fiziksel ve psikolojik olarak
korumasi gibi praetoryanist davranislar da veliler tarafindan destek bulabilmektedir (Sad ve Sahiner, 2016).
Bununla birlikte, izmir ilinde gérev yapan DKAB égretmenlerinin, praetoryanizmin tim alt boyutlarinda giiglii
praetoryanist davranislar gosterdikleri belirlenmistir. Buna gdre dgretmenler, dgrencilerin 6zgurliklerini ve
ozerk benliklerini dogrudan ihlal eden midahaleleri tercih edebilmekte, onlari kendi secimlerini yapmaya ve
toplum icinde 6zerk bir birey olmaya 6zendirmemektedirler. Glgll praetoryanist davranislar sergileyen bir
o6gretmenin, dgrencisinin tamamen bilingli veya génilli olarak yaptigi riskli tercihler ve eylemlerini gz ardi
ederek, onlara yararli olma niyetiyle s6z konusu 6grenciyi sinirladigi dusiinilmektedir (Ostovar, 2016;
Bowman, 2010). Ogrencilerin 6zgiir ve goniillii tercihlerinin dikkate alinmadigi glicli praetoryanizmde,
ogretmen, sadece 6grencisini korumak ve kollamayi diisinmekte ve onun 6zerk ve gondllu tercihlerini kabul
etmeyi de reddetmektedir (Summers, 2015). Yukarida anilan gerekgelerle arastirmanin bu sonucunun da
genellemesi séz konusu olmamakla birlikte yine de izmir ilinde calisan DKAB &gretmenlerine yonelik bir fikir
vermesi acisindan dnemlidir. Bununla birlikte dini bilgi ve becerilerin cagdas yontemlerle 6grenciye aktarildig
okullarda, praetoryanist davranis kalibina sahip 6gretmenlerin bulunmasi din egitimini olumsuz yénde
etkileyebilir. Din, insanlari sinirlama, zorlama veya baskilama gibi olumsuz psikolojik etkilerle 6gretilemez
(Bilgin, 1995; Selcuk, 1990). insancil yaklasim geregi, insanlarin &zgiir iradeleri ve bireysel 6§renmeleri
onemlidir. Bireysel 6grenme ise baskici, sinirlayici veya 6grenciyi sadece kendi isteklerine ydnlendiren bir
ogretmenin onderliginde ylrutilemez (Lee, 1973). Dini bilgi ve becerilerin, sert ve olumsuz dgretmenlerce
ogrencilere sevdirilmesi de s6z konusu degildir (Altas, 2004). Bu agidan lkemizde strdirilen din egitimi icin
onemli bir tehdit olan praetoryanist 6gretmen davranislarinin bu arastirma ile belirlenen varligi, belki de
arastirmanin en énemli sonucudur.

Yetiskinlerde sosyal 6grenmeye dayali davranis degisimleri uzun ve sirekli bir caba ile s6z konusu
olabilmektedir (Cebeci, 2003). Sosyal dgrenme ile kisinin salt bilissel degil ayni zamanda duyusal ve
davranissal becerileri de kazanmasi mimkuindur (Ayten, 2010). Praetoryanist davraniglar cogunlukla sosyal
ogrenme ile kazanildigindan, DKAB 6gretmenlerinde praetoryanist davraniglari azaltmak da uzun soluklu bir
caba ile mimkin kilinabilir. Bu amacla ézelde izmir ilinde genelde ise tim lke icerinde calisan DKAB
ogretmenleri icin uygulamali psikoloji egitimi saglanmasi 6nemlidir. Ayrica, modern egitim sistemleri
icerisinde, calisanlarin psikolojik sagliklarini korumaya yonelik dnlemlerin alindigi bilinmektedir (Peri, 2017).
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MEB yapilanmasi icerisinde de 6gretmenlerin psikolojik durumlari ile ilgilenecek uzmanlarin calistirnimasi
gerekliligi bu arastirmanin 6rtik bir sonucu olarak belirmistir. Bunun yaninda, 6zellikle ALO 147 gibi ihbar ve
sikayet hatlarina gelen ¢agrilarin buyik ¢ogunlugunun égretmenlerin sinif ortamlarindaki kati, olumsuz,
sinirlayici ve zorlayici tutum ve davranislarina yonelik oldugu bilinmektedir (Tung ve Gokge, 2018; Baltaci,
2017). Din egitimi gibi toplumda 6zel 6nemi olan bir alana hizmet eden 6gretmenlerin, sert ve olumsuz kisilik
dzelliklerine sahip olmasi, dinin yaygin olarak grenilmesine de zarar verebilir (Hakim, 2016). Ogretmen
yetistirme doneminde 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulama egitimleri, sinif yonetimi ve rehberlik gibi
kuramsal ve uygulamali dersleri alsalar da bu egitimleri icsellestirmeleri uzun slrebilmektedir (Kara ve
Saglam, 2014). Bu acidan DKAB &gretmen adaylarina yénelik insancil yaklasimlarin yalnizca hizmet &ncesi
dénemde degil hizmet icinde de uygulamali olarak &gretilmesi, politika belirleyicilere dnerilebilir.

Sunulan tartismalara ek olarak bu calisma izmir ilinde calisan DKAB égretmenlerinden olusan dar bir evrende
yuritilmustir ve burada sunulan nicel veriler, dogrudan katilimci raporlamalarindan elde edilmistir. Farkli
evrenlerle veya ¢apraz raporlamayla elde edilen veriler kullanilarak yuritilen arastirmalarda farkli bulgulara
ulasilabilir. Ayrica nicel arastirma bulgularinin topluma genellemesinin, bireysel davranis o6zelliklerini
inceleyen bdylesi calismalar icin sorunlu olabilecedi disinilduglnden, praetoryanizm davranisi ile ilgili
¢ikarimlar yapilabilmesi igin farkli 6rneklemlerin ise kosuldugu arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Buna ek
olarak gozlemcilerden elde edilen veriler, praetoryanist davranislara iliskin arastirmacilara daha gelismis ve
farkli  perspektifler kazandirabilir. Ayrica Uglinci taraf gozlemcilerin  kullanildi§i  arastirmalarda
praetoryanizmin, statiikoya yol agma 6zelligi nedeniyle 6gretmen, yonetici veya es dizey meslektaslarin
onyargili davranabilecekleri hususu géz éniinde bulundurulmalidir (Frese ve Fay, 2001). Ayrica alanyazindaki
praetoryanizmi konu edinen calismalarin cogunlugu egitim disi érgutlerde gerceklestirilmistir. Alanyazinda
ogretmen, okul midirt ve diger calisanlarin sergiledikleri praetoryanist davranis bicimlerine iliskin henitiz
yeterli nicel ve nitel ¢calismanin bulunmadigi ifade edilebilir. Bu nedenle 6gretmen ve okul midirlerinin hangi
tlr praetoryanist davranisi hangi siklikla sergiledikleri konusu gelecekteki ¢calismalar icin dnemli bir kuramsal
tartisma alanina donusebilir. Bunun yaninda praetoryanizmin kuramsal temellerine egilen calismalarin
yapilmasina da ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle 6rgiit kiltiiri, drgiitsel sosyallesme, psikolojik taciz, is terki
gibi farkli o6rgutsel davranis motiflerinin de incelenmesi sonraki arastirmalar icin belirlenen bir alanyazin
boslugu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu arastirma okul baglaminda DKAB 6gretmenlerinin praetoryanist davranis
dizeyini ortaya koyarken, bu davranislarin farkli modeller icinde sinandigi yeni arastirma firsatlarinin da
varligina isaret etmektedir. Arastirma, izmir iline bagl ilcelerdeki kamu ve 6zel okullarda gérevli olan
ogretmenlerin, 6gretmen praetoryanizm oélcegine iliskin gorusleri ile sinirlidir. S6z konusu veriler 2016-2017
ogretim doneminde toplanmistir. Toplumsal, yasal ve ekonomik degisiklikler ile egitim sisteminde
olusabilecek beklenilmedik durumlar, praetoryanizm davranisinin nedenlerine iliskin gorislerin degismesine
neden olabilecedi gibi, arastirmanin giincelligini de gecersiz kilabilir. Bu sebeple arastirmanin farkli yillarda
boylamsal calismalarla sinanmasi énemli gorilebilir.
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