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OZET

Kadin giicliniin ekonomiye katiliminin artmasi ile, dzellikle yonetim alanindaki ¢aligsmalarda, kadin
girigimciligini konu alan arastirma sayisindaki artis dikkat ¢ekicidir. Kuyumculuk gibi tarihi milattan 6nce
yiizyillara dayanan ve ekonomiye katkisi yogun bir sektordeki, cinsiyet yapisinin neredeyse hi¢ incelenmemis
olmast ise; sektoriin gelisimi agisindan negatif bir gelisme olarak nitelendirilebilir.

Literatiir incelendiginde ve sektorel kaynaklardan bilgi edinildiginde; kuyumculuk sektdriindeki kadin
girigimciliginin diger sektorlere oranla daha geriden geldigi gézlemlenmektedir. Kuyumculuk sektdriinde kadin
girigimci oranmin azlhiginda ise; sektdriin geleneksel iiretim sistemlerine olan bagliligi, usta-cirak iliskisinin
halan devam etmesi, ¢alisma ortamlarinin uygun olmamasi ve kadina yonelik cinsiyet esitsizliginin yaygin
olmasi etkili nedenler olarak siralanmaktadir. Kuyumculuk sektorii gibi, ekonomik kalkinmada lokomotif gorev
tistlenen sektorlerde; kadm girisimciliginin incelenmesi, cinsiyet orantisizligimin altinda yatan nedenlerin
ortadan kaldirilmasinda yonelik yardimci olacak ve iilke refahina da katki yapacaktir.

Anahtar Kelimeler:Kadmn Girisimciligi,Kuyumculuk,Miicevherat,Cinsiyet Esitsizligi

WOMEN ENTREPRENEURSHIP IN THE JEWELRY
SECTOR IN TURKEY

ABSTRACT

The increasing participation of woman power in the economy, the increase in the number of researches
on woman entrepreneurship, especially in the field of management, is remarkable. The history of fashion, such
as jewelry, dating back to the ancient centuries, and contributing to the economy, has hardly been studied; this
can be considered as a negative development in terms of the improvements of the sector.

When the literature is examined and information is obtained from sectoral sources; it is observed that
woman entrepreneurship in the jewelry sector is far behind the other sectors. In the jewelry sector, the female
entrepreneur ratio is low; the dependence of the sector on traditional production systems, the continuation of the
master-apprentice relationship, the inadequacy of working environments and the widespread gender inequality
among women are listed as effective reasons.

In sectors such as jewelry sector, which have a leading role in economic development; the study of
woman entrepreneurship will help to address the underlying causes of gender inequalities and contribute to the
welfare of the country.

Keywords: Woman Entrepreneurship, Jewelry, Gem, Gender Inequality
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1.GIRIS

Girigsimcilikle alakali literatiire bakildiginda birgok ¢alismanin girisimciligin temelini,
erkek cinsiyetine dayandirdigi  yani  erkeksiligi = ¢agristirdigmin  altim  ¢izdigi
goriilmektedir(Ahl, 2006).Tiirkiye’de kadinlarin is hayatinda aktif rol almasi ve girisimci
sifat1 ile aktif varlik gostermesi ¢cok eskilere dayanmamaktadir. Tiirkiye ve diinya genelinde,
ekonomiye katki agisindan kadin niifusunun girisimcilige yonlenmesi ve kadin
girisimciliginin ~ giderek  artacagi  Ongoriilmektedir(Osinubi &  Amghionyeodiwe,
2005).Calismamizdakadin girisimciligi, kisaca tanimlandiktan sonra,Tiirkiye’deki yillara gore
kadimn niifusun is giiciine katilimi ile alakali istatistiki verilere yer verilecektir. Son boliimde
ise; Tiirkiye ekonomisinde ekonomik kalkinmaya katkisi giderek artan sektorlerden biri olan
kuyumculuk  sektoriindeki  kadin  girisimciligi  yine  bazi  istatistiki  verilere
dayanilarakyorumlanacaktir(Ufuk & Ozgen, 2001).Calismamizla birlikte, kuyumculuk gibi
geleneksel tiretim yontemlerinin halihazirda yaygin kullanildigi, babadan ogula gecen meslek
taniminin halen gegerliligini korudugu, kisacasi cinsiyet orantisizligimmin yaygin oldugu bir
sektor, kadin girisimciler boyutundan bakildiginda nadir ¢alismalar oldugunu ve literatiiriin bu
kismini doldurmak amaglanmaktadir(Mathew, 2010).Calismamizla, kuyumculuk mesleginin
genel yapis1 ve kayit disiligin yaygin olmasi sebebi ile veriye ulasmanin zor oldugu erkek
egemen bir sektdriin incelenmesinin, diger arastirmacilar i¢in ilgi uyandirmasi ve akabinde
kadinlarin daha fazla sektorde goriiniir olmasina katki saglamasi beklenmektedir.

2.KADIN GIiRIiSIMCILIiGI

Kadin girisimciligi, sadece bir isi; firsatlar1 goriip, tiretim faktorlerini bir araya getirip,
riski istlenip kuran degil, ayn1 zamanda kendi kariyerlerini de belirleyenlerin kadinlardan
olustugu bir girisim modelidir(Moore, 2000).Kadin girisimci, bir isletmeye hayat veren,
organize eden, o isletmeyi isleten ya da isletilmesini saglayan kadin olarak da ifade edilebilir.
Kadilar, tarih boyunca ev hayatinda ve 06zel yasamlarinda faal olarak rol oynamuis, is
hayatindan, = ekonomik  oOzgiirlikten ve {ilke ekonomisine katkidan  yoksun
birakilmislardir(Nichter & Goldmark, 2009; Sarfaraz, Faghih, & Majd, 2014; Ufuk & Ozgen,
2001). Disarida is goren, para kazanan erkek niifusa oranla kadinin evi g¢ekip g¢evirmesi,
cocuklar ile ilgilenmesi toplum nezdinde deger bulmamis ve her ne kadar 6nem arz etse de,
evde yapmis oldugu isler, toplum tarafindan kadina ev i¢inde ya da disinda herhangi bir statii
kazandirmamistir(Miiftiioglu & Durukan, 2004).Giiniimiiz diinyasinda hizla gergeklesen
ekonomik doniisiim ve pazarin 6nemli bliyliime rakamlar1 géz dniine alindiginda, girisimcilik
alanindaki talep uygulayicilar iizerindeki ilgiyi arttirmaktadir(De Bruin, Brush, & Welter,
2006). Girisimcilik egitimi iizerine de egitim veren kurumlar ve 6zellikle kadin girisimciligi
destekleyen devlet fonlar sayesinde girisimcilige talep hizla artmaktadir(Benzing, Chu, &
Kara, 2009; Nichter & Goldmark, 2009).
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Ayrica, literatiire bakildiginda Tiirkiye'de kuyumculuk sektoriinde kadin girigsimciligi
alaninda ¢alismanin ¢ok az oldugu goriilmektedir (Ahl, 2006).Kadin girisimciligi gectigimiz
20 yil boyunca en popiiler arastirma konularindan biri olmasina ragmen sektorel girisimeilik
rakamlar1 incelenmemistir(Nichter & Goldmark, 2009). Girisimcilige katkida buluna
ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik iyilestirmeler Avrupa 2020 stratejileri igerisinde
genis bir yere sahip olurken, bireysel basarmin girisimcilikteki rolii {izerinde durulmustur.
Erken asamada girisimcilere verilen ekonomik, yada egitim deste§i basarili kadin
girisimciligini arttirmaktadir. Avrupa birligi 2013 verilerine dayanarak, girisimcilerin sadece
%46's1 basarili olmaktadir (TUIK, 2010, 2012, 2013)ve bu rakami artirmak igin devlet destegi
onemli rol oynamaktadir tespitine varilmistir(Benzing et al., 2009; De Vita, Mari, & Poggesi,
2014; Sarfaraz et al., 2014).Tim tanimlar ve yukarida bahsi gegenler 1s18inda, miihendis,
tabib, avukat, gibi egitimini edindikleri temel alanda kendi meslekleri ile alaklai faaliyet
gosteren kadinlar girisimci olarak kabul gormemektedirler(Sarfaraz, Mian, Karadeniz, Zali, &
Qureshi, 2018).Bunun sebebi, iiretim faktorlerini riski géze alarak biraraya getirip, kar veya
zarar1 girisimcinin gdze almas1 mecburiyetinden gelmektedir (Ozdevecioglu, 2000).

Turkiye

2014

Turkiye Genelinde Girisimci Yuzdesi

0,00% 0,05% 0,10% 0,15% 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40%

Tablo2:Global Entrepreneurship Research Association 2017 Yili raporunda Tiirkiye
genelindeki Kadin Girigimci Sayisi, 2015 ve 2016 yillari(Assosiation, 2017) sf16

Global Entrepreneurship Research Association'in 2017 raporunda Tiirkiye dahil olmak {izere
toplam 74 iilkeden 163 milyon kadin girisimci incelenmis ve diger iilkeler ile yiizdesel olarak
kadin ve erkek girisimcilerin verileri verilmistir.
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Tirkiye'deki kadin girisimci oranlar1 Tablo2 de ki gibi ele aldigimizda, 2015 tarihinde
%0.12 ve 2016 tarihlerinde %0.36 olarak gérmekteyiz. Bu oranlar diger 74 iilke arasindaki en
yiiksek oranlaridir(Assosiation, 2017).

Tiirkiye
2014 2016 2014 - 2016 arasi degisim orani
%21,8 %28,1 %29

Tablo3:Global Entrepreneurship Research Association 2017 Yili raporunda, 2014 ve 2016
yillar1 igin Tirkiye'deki kadin girisimcilerin oran1 ve yilizdesel degisim orani (Assosiation,
2017) sf84.Tablo3 de gorildigi gibi raporda 2014 yilinda %21,8 olan kadin girisimci orani,
2016 yilinda %29 artarak %28,1 oranina ¢ikmistir. Raporda bu degisimde 6zellikle ekonomik
olarak gelismenin, egitimin ve devlet tesviklerinin 6nemli rol oynadiklari iizerinde
durulmustur(Assosiation, 2017).Tirkiye geneline bakildiginda, 2016 yilinda girisimci
kadinlarin toplam girisimcilere oran1 %28,1dir. Diinya genelindeki gelismis iilkelerin yani
sira Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde de kadinlarin calisan isgiicli icerisindeki
sayilarinin gittikce arttig1 ve girisimci olma yolunda ¢abalarinin oldugu istatistiki veriler ile de
gozler Oniine serilmektedir(Giirol, 2006).

Birlesik Krallik r
italya '

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

W Aktif Erkek Girisimci Yuzdesi W Aktif Kadin Girisimci Orani

Tablo4:Global Entrepreneurship Research Associationraporunda iilkelere gore aktif kadin ve
erkek girisimei oranlari(Assosiation, 2017) sf17

Tabloda goriilen 74 iilke arasindan, Tiirkiye raporu incelendiginde, 2016 yili itibari ile
aktif kadin girisimci oram1 %11 iken aktif erkek girisimci oranm1 %24 diir. Aktif girisimci
oranlari,  girisimcilik  yapmis  bireylerin  yillar  icerisindeki  aktifligine  gore
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degerlendirilmistir(Assosiation, 2017).Kuyumculuk, tarihi bakimindan M.O.yiizyillara kadar
uzanan bir gegmise ve kiiltiire sahip bir sektordiir. Sektor’tin bugilinkii anlami ile canliligim
elde etmesinde; Osmanli imparatorlugu zamaninda Fatih Sultan Mehmet’in 1453 yilinda
Istanbul’u fethetmesinindnemli bir rolii oldugu bilinir.Sektdr ve altin-giimiis taki imalati,
Diinya’nin da ilk kapali aligveris merkezi olma 6zelligi tasiyan tarihi Kapaligarsi etrafinda
kiimelenmistir.istanbul sehri; kuyumculuk mesleginin Tiirkiye genelinde daha yaygin
yapildig1 il olmus, giiniimiizde de bu 6zelligini korumustur. Kuyum ve kuyumculuk terimi,
kiymetli maden ve degerli taglardan yapilan siis esyasi ve miicevherat anlamina
gelmektedir.Gegmisi neredeyse insanlik tarihi kadar gerilere dayanan sektoriin
tanimi,bazilarina gore,degerli taglari isleme-siis esyasina doniistiirme sanati iken, bazilarina
gore ise; degerli olsun olmasin metal ya da metal harici malzeme ile yapilan siis esyasini
icermektedir. Sektoriin genel goriiniimii, babadan ogula gegen,usta-¢irak iligkisine dayanan
bir hiyerarsidir(Cetindamar, Gupta, Karadeniz, & Egrican, 2012; De Vita et al.,
2014).Sektoriin girisimcilik potansiyeli ¢ok yiiksektir. Ciinkii sektore giriste yliksek sermaye,
egitim(genel yapida)gerekmemekte, kullanilan hammadde degerli olmast ve risk {istlenme
kapasitesi bakimindan da, cazip goriilmektedir.Sektor agirlikli olarak kadina hitap etmesine
ragmen, erkek meslegi olarak tarih boyunca kurgulanmis ve kadinin sektore girebilecegi uzun
yillar goz ardi edilmistir(Jamali, 2009; Ufuk & Ozgen, 2001).Kuyumculuk sektdriinde kadm
girisimci sayisinin diger sektorlere oranla daha az olmasinin nedenleri arasinda, sektoriin
emek-yogun calisma kosullari, atélye ortamlarinin hijyenden ve kadina uygunluktan yoksun
olmasi gosterilebilinir. Tiirkiye genelinde sektdrel yapilara bakilinca, kadin girisimci
sayisindaki azlikile tilkemizin sosyo-Kkiiltiirel yapisi, ekonomik ¢evre arasinda bag oldugu
diisiiniilebilir (Miiftiioglu, 2004; Unay, 2010).

1976 3 1990 3 1998 36 2006 31 2014 17
1981 2 1991 6 1999 9 2007 28 2015 25
1984 1 1992 17 2000 11 2008 44 2016 39
1985 2 1993 50 2001 29 2009 15 2017 43
1986 5 1994 22 2002 26 2010 23 2018 40
1987 2 1995 29 2003 10 2011 19
1988 2 1996 50 2004 20 2012 32
1989 3 1997 46 2005 24 2013 14
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Tablo 5: Yillara gore Tiirkiye'de kuyumculuk sektoriindeki kadin girisimei sayist.
Kuyumculuk Komitesi Verilerine Gore Yillara Gore Kadin Girisimei Giris sayisi("ITO

e Kadin Girisimci SayisI

Kuyumculuk Komitesi Uyelik Bilgileri," Ekim 2018)

Tablo5'e bakildiginda Istanbul Ticaret Odast1 Kuyumculuk Komisyonu kadm iiye
giriglerinin yillara gore artmis oldugunu gozlemliyoruz.2015 ve sonrasinda da bu artigin hiz
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kesmeden devam ettigi yine tabloya bakilarak gézlemlenen verilerdendir.
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Tablo 6: IKO Verilerine Gére Kuyumculuk Sektoriinde Kadin Girisimcilerin Meslek
Kollarma Dagilimi("Istanbul Kuyumcular Odas1 Uye Bilgileri Verileri," Ekim 2018)

IKO iiye kayitlarina gore 2018 yil1, ekim ay1 itibari ile sektdrdeki IKO iiyesi olan aktif kadin
girisimci sayis1 sadece 135°dir.IKO kayitlarma gegen, yillar itibari ile kadin girisimci sayisi
ise 203°diir.

P

B Kadin Girisimci Sayisi: 203

Erkek Girisimci Sayisi: 2358

Tablo7: IKO iiye verilerine gére kuyumculuk sektdriinde kadin ve erkek girisimci
sayilar1. ("Istanbul Kuyumcular Odas1 Uye Bilgileri Verileri," Ekim 2018)

Bu kadinlarin bazilart iiyelikten ayrilmig ya da iiyeliklerini dondurmus olduklari i¢in
aktif goriinmemektedirler. Yine IKO iiye kayitlarina gore 2018 yili IKO’ya kayithi toplam
girisimci sayisi ise 2561°dir. Sadece bu sayimnin da gosterdigi gibi sektorde erkek egemenligi
halen hakimdir. Erkek girisimci sayis1 IKO iiyelik sayilarina bakilarak IKO iiyesi kadin
girisimei sayisini 10 kat gibi biiyiik bir fark ile gegcmektedir.

SONUC

Kadin girisimciligi, Tirkiye’nin gelisimine paralel olarak artan hizla gelismektedir.
Bununla birlikte kadinlarin giin gectikge hem kendi aile biitgelerine hem de ekonomiye
katkilart da c¢ogalmaktadir(Mathew, 2010).Kadin girisimciliginin giiniimiiz Tirkiye’sinde
erkek girisimciligine oranla oldukg¢a geriden geldigini sdylememiz hi¢ de yanlis olmayacaktir.
Bu durum kuyumculuk gibi ge¢misi milattan oncelere dayanan, babadan ogula gecen, emek-
yogun bir yapida daha da goze carpmaktadir. Sektoriin kendine 6zgli yapis1 ve asilmasi zor
duvarlar1 yiiziinden kuyumculuk sektorii yillarca erkek meslegi olarak goriilmiis,kadinin
sektorde varlik  gosterebilecegi dahi diisliniilmemistir. Sektérde kadinin isminin dahi
gecmedigi 1980 yilina kadar kuyumculuk mesleginin yogunlukla kiimelenmis oldugu
Kapaligars1 ve g¢evresinde atdlyelerin agirlikla yer aldigi hanlarda kadinlar tuvaleti dahi
yapilmamig, kadinlar sektor i¢in sadece hizmet edilen-hedef kitle olarak goriilmiistiir.
Sektorde gilinlimiizde de erkek egemenligi(%92,66) devam ediyor olsa da, kadinlar agirlikli




CONIVE
<> 'Qv,
A .
<, e

T T

N
AN
\J
)

-~

Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalart Dergisi

Istanbul University Journal of Women’s Studies
\ / 2018/11:91-99
'0'1 Trrs »“‘\“

olarak satici konumunda yani agir at6lye ortamlarindan uzakta-daha hijyenik magazalarda
girisimcilik yapmaktadirlar. Calismamizda, kadinlarin kuyumculuk sektoriindeki girisimciligi
IKO ve ITO verileri esas almarak yorumlanmistir. Kuyumculuk gibi koklii bir sektordeki
kadinlara yonelik aragtirma ve ¢alismalar arttirilmali ve bu gibi kadin girisimciliginin oldukga
diisiik oldugu sektorlerde bu tarz ¢aligmalar desteklenerek, farkindalik yaratilmalidir.
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